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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planl bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Bagarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda
yapmis oldugumuz planlamalar ge¢miste yol gdstericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada
gelecegimizin yol gdstericisi olacaktir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii O0zveriyi goésteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tesekkiir ediyor,
bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Ismail KARATAS

Okul Miidiirti
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist

kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul midiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

; . Okul Miidiirti Biisra Nur Miidiir

Ismail KARATAS SAVRANOGLU Yardmerst

Emrah KAMIS Miidiir Ahmet CARPANALI Ogretmen
Yardimcisi

Orhan KOKTEN Ogretmen Ebru CIHANGIR Ogretmen

Refik OGLAKKAYA || Okul Aile Birligi ||\ GovEL Ogretmen
Bagkani

Ementi KARAKAYA || Yonetim Kurulu o ey GALAN Ogretmen

Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler oldugu  degerlendirilmistir.  Dolayisiyla ~ bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef, 11 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagsmak icin toplam 12 strateji bulunmaktadir.



2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1986 yilinda ilkokul olarak egitim ve d6gretime agilmistir. Ana bina 2. ve 3. kati
1988°de yapilmistir. Okulumuz ana binasina ek olarak 1997 yilinda okulumuz ek binasi 1.kat1,1999
yilinda ise ek bina 2.kat1 yapimi tamamlanmustir. Ilkokul ve ortaokul olarak devam eden Okulumuzun
B Blok binas1 1998 yilinda ilkdgretim okuluna donistiiriilmiistiir. Okulumuz 2000 yilindan itibaren
okulumuzda bilgi teknoloji siniflart kurulmaya baslanmistir. Bu uygulama ilimizde ilk kez Maresal
Fevzi Cakmak Ortaokulunda hayata gecmistir. 2013-2014 egitim Ogretim yilinda ortaokula
doniistiiriilmiistiir. Halen ortaokul olarak hizmet vermektedir. 2022 yilinda deprem gii¢lendirmesi
yapilmis olup ikili 6gretimden tekli 6gretime gecmistir. Tekli egitim de 32 sube ortaokul, 4 sube
anasinifi, 1 sube 6zel egitim subesi olmak lizere toplamda 37 sube ile egitim Ogretime devam
etmektedir. Okulumuzun idari kadrosu bir miidiir, tic miidiir yardimcisindan olusmaktadir. Okulumuz
miidiirliigiinii Ismail KARATAS vyiiriitmektedir.




2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Maresal Fevzi Cakmak Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019- 2023 Stratejik Plan1; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini icermektedir.

< Egitim Ogretime Erisimin Artirilmas1 temasinda 1 amag 1 hedef, 6 Performans Gostergesi

< Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas: temasinda 1 amagta 2 hedef, 13 Performans
Gostergesi

% Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temasinda 1 amagta 1 hedef, 4 Performans Gostergesi
bulunmaktadir.

Egitim Ogretime Erisimin Artirilmast;

Ulasilan Performans Gostergeleri; Anasinifi kayith 6grenci sayisi, anasinifi siirekli devamsiz
ogrenci sayisi, okula yeni baglayan 6grenci ve velilere yonelik diizenlenen oryantasyon egitimi
sayist hedeflerine ulagilmistir.

Ulasilamayan Performans Gostergeleri; Bir egitim 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik
yapan 0grenci orani ve devamsizlik, okuldan ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in yapilan arastirma
sayilarina ulagilamamustir.

Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi;

Ulasilan Performans Gostergeleri; Bursluluk ve nitelikli okul kazanan 6grenci oraninda, disiplin
cezas1 uygulanan 6grenci oranin da, siirekli devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci oran,
sinav kaygist konusunda 6grencilere yonelik diizenlenen ¢aligsma sayist, iist 6grenim kurumlarini ve
meslekleri tanitmaya yonelik yapilan faaliyet sayisi, verimli ¢alisma metotlar1 konusunda yapilan
faaliyet sayist hedeflerine ulasilmistir.

Ulasilamayan Performans Gostergeleri; Destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci orani,
Dyned yabanci dil programini aktif kullanan 6grenci orani, toplam sinif tekrar1 yapan 6grenci orant,
lisansli sporcu 6grenci sayisi hedeflerine ulagilamamastir.

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi;

Ulasilan Performans Gostergeleri; Okulda bulunan mevcut kamera sayisi, hizmet i¢i egitime katilan
ogretmen sayisi, okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal faaliyetler sayisi, Fiziki mekéani
iyilestirilen toplam derslik sayis1 hedeflerine ulagilmistir.

Ulagilamayan Performans Gostergeleri; Ulasilamayan hedef yoktur.



2.3.Yasal Yiikumlilikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytikiimliiliikleri, bu ytikiimliiliiklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal yilikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar

mevzuat analizi slirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ercevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel Isleri

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iligkin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Y Onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Taginir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili IIkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlart
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarmin Planh Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglarn Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y&nergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart
Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi



Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tamtim

Sivil Savunma

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Tdrenleri Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Baglhh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Y 6netmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y dnetmelik

Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

v' Kalkinma Planlar v' Ogretmen Strateji Belgesi

v" Orta Vadeli Programlar v Iklim Degisikligi Eylem Plan1

v" Orta Vadeli Mali Planlar v" Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

v Cumhurbagkanligi Yillik Programlart v" Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

v' MEB 2024-2028 Stratejik Plani v" Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

v Osmaniye 11 MEM 2024-2028 Stratejik v' Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
Plani v" Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

\ 2 Okulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik v 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklari Strateji
Plan Belgesi ve Eylem Plant

v" Milli Egitim Sura Kararlari v Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust
Politika

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/Ihtiyaclar

Yurt Ici Tasarruflar
Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimeilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklart

Ticaretin ve Tiiketicinin
Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
621.8 Say1li Tedbir Maddesi

On ikinci Egitim 658, 659, 660 Say1li Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli
TRl Trmmen Politika ile Tedbir Maddeleri
Plam Cocuk 7312, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

Sosyal Hizmetler,
Sosyal Yardimlar ve
Gelir Dagilim1
Kiiltiir ve Sanat

Spor

Niifus ve Yaslanma

Uluslararas1Gog

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Afet Yonetimi

Sivil Toplum

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri

773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

777.4 Say1l1 Tedbir Maddesi

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,
790.4,793.2 Say1li Tedbir Maddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir
Maddeleri

804.1,809.1 Say1ili Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri
819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayih
Tedbir Maddeleri

940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Kg!klpma Icin Uluslararast s 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1li Tedbir Maddesi



Ust Politika
Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen
Gorev/Ihtiyaclar

Orta Vadeli
Program
(2024-2026)

Cumhurbaskanhg:
2024 Yillik
Program

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidiirligiimiizii ilgilendiren on dokuz (19) politika
ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on
(10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi

Finansal istikrar

Afet Yonetimi

Dijital Dontisiim

Hizmet ihracatinin Desteklenmesi

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve
Kadinlarin Egitime ve Istihdama Katilim1

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel
Sektor Odakli Doniistim

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama

Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

[malat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1Gog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkmma i¢in Uluslararasi Is Birligi

1 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir
4 Tedbir
1 Tedbir
3 Tedbir

2 Tedbir

2 Tedbir
1 Tedbir
1 Tedbir

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l Tedbir

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili
Tedbir

816.1 Sayl1 Tedbir Maddesi
_819:1_, 2_319_.2, 819.3 Say1ili Tedbir
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir



Ust Politika

Belgesi Ilgili Bolim/Referans Verilen Gorev/Ihtiyaclar
AMAC 1- HEDEF 1.1. Okul devami konusunda aileler diger
. kamu kurum ve kuruluslarla is birligi
Osmaniye Il caligmalari.
Milli Egitim
I\;I(;l; 41112.1(;12g8u AMAC 1- HEDEF 1.3. Ogrenciler arasinda bilimsel, Kkiiltiirel,
. sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
BT etkinliklerine katilimini artirmak
L LI amactyla okul diizeyinde yarigmalar ve
etkinlikler.
AMAC 1- HEDEF 1.4. Destekleme ve Yetistirme Kurslara
katilimi artirmaya yonelik bilgilendirme
caligmalart.




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iirlin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te

gosterilmigtir.

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

. Ogrenci Isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek
Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik

Rehberlik Faaliyetleri

Geziler diizenlemek

Sosyal Faaliyetler Kermes diizenlemek
Kitap fuarina 6grenci gotiirmek
Sportif Faaliyetler Okullfutbol/ basketbol/ voleybol turnuvalari
Atletizm
11 i¢i turnuvalara bireysel ve takim olarak katilim saglamak
Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Okul Korosu
Faalivetl Resim Sergisi
aaliyetler TUBITAK, Teknofest calismalari

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve iglemlerini yliriitmek

insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (:)zlﬁk Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
(MeslekiGelisim Faaliyetleri, O.zlf.ik've emeklilik is ve islemlerini yiriitmek
Personel Etkinlikleri...) Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak
Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon
. g c ] Kurum i¢i etkinlik-organizasyon diizenlenmesi
Okul- Aile Birligi Faaliyetleri Okul kantin isletmesi kira islemleri

DYK Kursu

Spor Egzersiz Calismalari

Ayin sinifi 6diillendirme ¢aligmalari

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
. yiiriitmek.

Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav
giivenligini saglamak.

Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ogrenme Ortamlarina Kiitiiphane kullanimi
Yonelik Faaliyetler EBA ve Etkilesimli tahtanin aktif kullanimi
Ders Dis1 Faaliyetler Gezi, fuar gozlem faaliyetleri

Kuliip ¢aligmalart
Bolgesel, Ulusal yarigsma vb. etkinliklere katilim




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya
idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaglatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi iiyeleri i¢ paydaglarimizdir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim midirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaglarimizdir.



Tablo 5:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Ad1

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki
Derecesi

Onem
Derecesi

Osmaniye Valiligi

5

5

01 Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve
Personelleri

()]

9]

Ogretmenler

Ogrenciler

22

Veliler

Okul Midirliikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor 11
Miidiirligii

i1 Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar il
Miidiirliigii

Saghik Oca@ / Devlet Hastanesi

Mahalle Muhtarhg:

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

Il Emniyet Miidiirliigii

Il Miiftiiliigii

2Ll ]| 2 |2l=2] 2 (2] 2 =2l =2

Bl AE N WA W B W W W W s WU NN

AR NI WA W B W W W W AN

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Maresal Fevzi Cakmak Ortaokulu / kurumu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere
memnuniyet anketleri gdnderilerek ilgili paydaglarimizin durum tespit ¢alismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Maresal Fevzi Cakmak Ortaokulunun/ kurumunun durum tespitinde biitiin bagh
birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit

edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmigtir. Ankete 247 6grenci, 217 veli,

36 dgretmen olmak iizere toplam 500 kisi katilmistir.




Tablo 6:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclari

OGRENCI . MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER g g
NO o E | E = 3 v =
=5 | E SE | & = 35
S5 § ¥ £ &%
- e g g
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla 53 151 24 8 11
rahatlikla goriigebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda 47 116 42 30 12
rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 58 119 44 18 8
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz 50 112 57 17 11
dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 65 121 31 15 15
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda 46 130 39 22 10
bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 80 141 15 7 4
islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya goére uygun arag¢ gerecler 77 140 16 9 5
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi 71 138 14 16 8
giderebiliyorum.
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 45 94 62 22 24
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar 44 111 45 24 23
yeterlidir.
12 | Okul kantininde satilan malzemeler sagliklt 21 66 91 45 24
ve glivenlidir.
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 40 122 46 25 14
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin
yiiksek oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok 6gretmenlerinin gosterdikleri alakalarla ders
anlatimindaki ¢aligmalar ve disiplinli olunmasi faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.
Ancak okul i¢i sporsal faaliyetlerin yapilmasi i¢in spor salonunun ve soyunma odasinin olmamasi,
kantin i¢in daha gelistirilebilir olmasi, okul temizligi konularinin gelisime agik alanlar olduguna

yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 7:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN MEMNUNIYET

MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA GOSTERGELER | g c g g
0 $E|E |gE |8 |E5
=S| o g s = =5
22§ |22 |E g E
SE|§ |85 |2 |&:=
M| = g g
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 7 15 9 5 0
katilimryla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara 5 22 4 5 5
zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik 5 17 10 3 1
ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak 8 20 4 2 2
gorurim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4 17 8 6 1
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli 1 14 11 8 2
donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel 5 21 5 5 0
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 3 23 6 2 2
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde 2 19 11 3 1
olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i 3 23 6 4 0
diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 2 23 9 2 0
iyilestirmeye agik alanlarimi vs. ¢aliganlarla
paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina 3 14 8 9 2
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 | Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip 9 25 2 0 0
eder ve kendimi giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda Ogretmenlerimizin genel memnuniyet
diizeyinin yiiksek oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok kurum kiiltiiriiniin yiiksek,
Ogretmenler arast diyalogun giiclii, 6gretmenlerin gelisime agik olmasi ve okul idaresi 0gretmen
arasindaki diyalogun yiiksek diizeyde olmasi faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir.
Ancak okul mevcudunun fazla olmasi, ailelerin ilgisiz kalmasi, fiziki mekanlarin daha da

gelistirilebilir olmasi konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.



Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN MEMNUNIYET

MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

GOSTERGELER = =
RIE 35 E |gE |E |&E
=S |8 |ES |z |EZ
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 53 127 17 16 4
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 72 125 13 5 2
Ogreniyorum,.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 49 124 26 14 4
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 44 104 42 16 11
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 55 133 21 8 0
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri 59 107 34 5 12
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 48 123 31 11 4
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 63 115 15 22 2
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 78 110 20 8 1
anlagtigini diiglinliyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 28 101 50 28 10
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 37 95 43 27 15
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 30 100 35 30 22
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 33 100 49 24 11
faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok dgretmenler ve okul idaresinin yaklagimindan, derslere
verilen dnemin yiiksek olmasi faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmiglerdir. Ancak 6grenci
davraniglarinin olumsuz yonleri bulunmasindan, fiziki alanlarin bazi durumlarda yetersiz kalmasi

konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmiglerdir.



2.7. OKul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semast verilmistir.

| Okul Mudurii

{ Kc|:misyonlar I -| Miidiir yardimailars |‘| Kurullar 1
l
< Ogretmen > < Sirenci > < Personel >

~

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basari verileri, devamsizlik

ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 9:Siniflara ve subeye gore dgrenci sayilart

. Apassmt | 4 8
5.5S1mf 10 343
6.S1mif 8 315
7.S1mf 7 247
8.Simf 7 248
TOPLAM 36 1240

Tablo 10:Yabanct uyruklu égrenci sayisi

. Anasmfi | 3 9 12
5.Simf 15 23 38
6.S1mif 15 21 36
7.Smif 10 12 22
8.Simf 7 12 19
TOPLAM 50 77 127

Tablo 11:Kaynastirma ogrencileri sayist

Anasinifi 1 2 3
5.Smmf 5 6 11
6.S1mif 7 15 025
7.S1mf 3 4 7
8.Simif 4 1 5
TOPLAM 22 32 45




Tablo 12: Bursluluk Sinavini Kazanan Ogrenci Sayist

Tablo 13: Sinavila égrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen égrenci sayisi

Fen Lisesi 4 3 7
Sosyal Bilimler Lisesi 3 1 4
Proje Okullar: 3 3 6

TOPLAM 10 7 17

Tablo 14: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam

TUBITAK Bilim Séylesileri

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Okulumuzda 2023 yilinda ¢ Yasamimizda lyilik, Nezaket ve

Anlays’ konulu TUBITAK Bilim Séylesisi
gergeklestirilmistir.

Kitap Okuma Yarismasi

Vakiflarin diizenledigi yarismada 1 6grencimiz il birincisi
olmustur.

Resim Yarismasi

2023 y1l1 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami kapsaminda
diizenlenen resim yarigmasinda 1 6grencimiz il 2. si
olmustur. Hayvan sevgisi konulu belediye takim resim
yarismasinda il 2.1igi vardir.

Okulum Temiz

2021-2022-2023 yillarinda okulum temiz belgesi almaya
hak kazanilmistir.

E-TWINNING

2021 yili Diinya ¢apinda taninan kadinlarin hayatlarina dair
resim sergisi yapilmistir.

OKkullar arasi Futbol
Turnuvasi

Okulumuz 2022 yilinda okullar arasi futbol yildiz erkekler
turnuvalarinda il ikinciligi elde etmistir.




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini

ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 15: Cahsanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilin

Okul Miidiirii 1 1

Mudiir Yardimcilari 2 1 3

Brans Ogretmenleri 4 4 8 19 29 48

Rehber Ogretmen 2 1 3

Idari Personeller 3 3
Yardimci Personeller 6 6
Giivenlik Gorevlisi 1 1

TOPLAM 5 4 9 24 31 57 3 9 9

Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi
3 100

5 Y1l ve fazlas1

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

Hizmet Siireleri

1-3 4-6 7-10 11-15 1620 |20V TOPLAM
K E K | E K | E K E K E K E
Anasinifi 4 4
Beden Egit. 2 1 1 4
Bilisim Tekn. 1 1 2
Din Kiilttiri 2 1 1 4
Fen Bilimleri 1 1 2 1 1 1 7
Gorsel Sanat. 1 1 2
Matematik 1 1 4 2 2 1 11
Miizik 1 1
Ozel Egitim 1 1 2
Rehberlik 1 1 1 3
Sosyal Bilg. 1 1 2 2 6
Tekn. Tas. 1 1 3
Tiirkce 1 3 2 2 1 1 10
Yabanci Dil 1 1 1 1 1 1 6



Tablo 18: Yonetici ve dgretmenlerin katildiklar: hizmet i¢i egitim faaliyeti sayisi

ISMAIL KARATAS Okul Miidiirii 10 2 14
OMER AKSAY Miidiir Yardimcist 4 3 8

BUSRA NUR SAVRANOGLU Miidiir Yardimcist 3 2 9

EMRAH KAMIS Miidiir Yardimcisi 1 1 4

MEMIS CAKALCI Rehberlik 23 7 30
CILEM AKSAY Rehberlik 4 8 12
SAMI KOCADAG Rehberlik 14 7 21
MAKBULE BICAK Tiirkge 8 5 19
SULTAN CORTUK Tiirkge 4 - 5

SULTAN GUVEL Tiirkge 23 11 35
MUSTAFA YILMAZ KARA Tiirkce 4 4 9

SANIYE KEKILLI Tiirkge 5 3 10
ALPER 0OZ Tiirkge 7 8 15
MEHMET ESER Tiirkce 3 5 10
FATOS BEKIRCAVUSOGLU Tiirkge 4 5 10
ASLI ONALAN Tiirkce 14 7 21
SEFA PISKIN Tiirkce 3 5 9

SEFIKA AKDOGAN [kogretim Matematik 5 5 12
DEMET BORAN [kogretim Matematik 7 6 13
FATMA DOGANAY [kogretim Matematik 6 7 14
AYSE DOGRU [kogretim Matematik 9 6 15
YUSUF KALKAN [kogretim Matematik 3 6 11
MELEK SANLIER [kogretim Matematik 8 4 13
UMMUGULSUM CALISAN [Ikdgretim Matematik 29 7 43
MUSTAFA BOZKURT [kogretim Matematik 3 6 10
MERVE TURKMEN [kogretim Matematik 12 15 28
ISMAIL KALENDER Sosyal Bilgiler 10 12 22
SAMIR CANDAN Sosyal Bilgiler 10 4 16
SEFIKA DEMIRDELEN Sosyal Bilgiler 10 10 22
NURGUL BORAN Sosyal Bilgiler 1 10 2
CANAN ZEKIYE AVCU Sosyal Bilgiler 9 6 16
SERVET SEKEROGLU Fen Bilimleri 5 4 10
MEHMET ALI BOZDOGAN Fen Bilimleri 5 3 8




EMENTI KARAKAYA Fen Bilimleri 1 10 4 15
REFIK OGLAKKAYA Fen Bilimleri 1 9 7 17
EDA SENYIGIT Fen Bilimleri 2 5 5 12
MUSTAFA KARAMIK Fen Bilimleri 1 14 7 22
EMINE DOGAN Fen Bilimleri - - 9 9

ADEM ABACI Din Kiilt. ve AhLBil. 1 4 6 11
SUMEYYE GOK CELIK Din Kiilt. ve AhLBil. 2 4 9 15
ABDULAZIZ DEMIR Din Kiilt. ve AhLBil. - 4 5 9

FAHRETTIN TOZAR Din Kiilt. ve AhLBil. 7 4 3 14
GUL EGLENCE Ingilizce 2 8 8 18
HASAN YILDIRIM Ingilizce - 5 5 10
ORHAN KOKTEN Ingilizce 29 28 9 66
Ayse AKCALI Ingilizce 26 7 6 39
MUSTAFA CELIK Ingilizce 9 16 4 29
SEHER ALTINSOY Ingilizce - - 4 4

IBRAHIM BULUT Beden Egitimi 1 5 3 9

KEMAL GUNEYISi Beden Egitimi - 5 4 9

DERYA HAZAR Beden Egitimi - 11 3 14
AHMET CARPANALI Bilisim Teknolojileri 1 4 5 10
EBRU CIHANGIR Bilisim Teknolojileri 1 4 4 9

MEHMET DURUR Teknoloji ve Tasarim 2 8 6 16
ALI KUTUK Teknoloji ve Tasarim 7 15 2 24
AYSUN TEKEREK Teknoloji ve Tasarim - 10 8 18
BURCU KARA MUZIK - - 3 3

DERYA ISIK Gorsel Sanatlar 3 4 5 12
IBRAHIM KOCYIGIT Gorsel Sanatlar 1 6 5 12
FAZILET EVIN Okul Oncesi Ogrt 4 19 9 32
AYSE KALENDER Okul Oncesi Ogrt 1 19 18 38
NECLA KARAOGLAN Okul Oncesi Ogrt 1 13 7 21
NERIMAN YENER Okul Oncesi Ogrt 2 6 7 15
ZUBEYIR EYYUP Ozel Egitim 3 5 6 14
BETUL KARA Ozel Egitim - 7 10 17




Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Okul Miidiirii 1 1 - 1
Miidiir Yardimcist 3 3 - 3
Anasinifi 4 4 - 4
Beden Egitimi 3 3 - 3
Bilisim Teknolojileri 2 2 - 2
Din Kiiltiirti 4 4 - 4
Fen Bilimleri 7 7 - 7
Gorsel Sanatlar 2 2 - 2
Matematik 9 9 - 9
Miizik 2 1 1 2
Ozel Egitim 2 2 - 2
Rehberlik 3 3 - 3
Sosyal Bilgiler 6 6 - 6
Teknoloji Tasarim 2 2 - 2
Tiirkce 10 10 - 10
Yabanci Dil 6 6 - 6

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM




Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli
Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
boliimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve dgrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-
Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak c¢aligmalar yiiriitiillmektedir.
Midiirliigiimiiz resmi yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Bilgisayar 24 -
Yazia 4 )
Tarayici ! 1
Tepegoz ) )
- 1 1
Projeksiyon
Televizyon 4 0
. o Fiber -
Internet baglantisi
Fen Laboratuvari L )
Bilgisayar Laboratuvari ! )
Fax ) )
25 -

Kamera




Tablo 24: Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi X X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 2
Resim Odas1 X
Miizik Odasi X
Cok Amach Salon X
Bilgisayar laboratuvari
Yemekhane X
Spor Salonu X X
Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari
Tasarim Atolyesi

Arsiv

b

SRR

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiylikligii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitildiigii
belirtilir. Enflasyon orant da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artigi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 1.770
Kii¢iik Onarim 6.700
Bilgisayar Harcamalarn 2.655
Biiro Makinalar1 Harcamalari 36.200
Genel Hizmet 66.308
154.779

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 17.500

TOPLAM 131.133




Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

' Genel Biitege
Okul Aile Birligi 70.000 77.000 85.000 94.000 | 105.000
LTEn (s ] 75000 | 85.000 | 95.000 | 105.000 | 115.000
Diger 10.000 | 11.000 | 12.000 | 13.000 | 14.000
TOPLAM 155.000 | 173.000 | 202.000 @ 212.000 | 234.000

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gore dgrenci sayisi

K E K E K E

OGRENCI SAYISI 583 699 569 687 546 609
TOPLAM 1287 1256 1155
Tablo 28: Yillara gore dgrenci bilgi sayist

YILLAR 2021 2022 2023
Toplam Ogrenci Sayisi 1287 1256 1155
Derslik Basina Diisen Ogrenci 49 36 34
Kaynastirma Egitimi Alan Ogrenci Sayisi 46 45 53
Evde Egitim Karar1 Olan Ogrenci Sayis 3 2 1
Simifi Belge ile Gecen Ogrenci Sayist 1100 476 555
Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis 57 22 90
Egitim Tedbir Karar1 Olan Ogrenci Sayisi - - 1
Devamsiz Olup Okula Kazandirilan 5 5 10
Kiitiiphaneden Yararlanan Ogrenci Sayisi 720 650 575




Tablo 29: Ogrenci Kurslar

YILLAR 2021 2022 2023
Destekleme ve Yetistirme Kursu Katilan 345 335 297
Ogrenci Sayisi
Ders Dis1 Egitim Caliymalar 2 4 3
Tiirkce Telafi Egitimi 24 24 24
Destek Egitim Odasinda ki Ogrenci Sayisi 8 15 16
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 25 26 33
Halk Egitim Uzerinden Ogrenciler icin 5 3 3
Acilan Kurs Sayisi

Tablo 30: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

Y1l Igerisinde Diizenlenen Gezi ) 3 4
Sayisi

Gezilere Katilan Ogrenci Sayisi 350 450 500
Il Geneli“])iizenlenen Yarismalara 20 25 25
Katilan Ogrenci Sayisi

Il Genelinde Dereceye Giren ) 3 3
Ogrenci Sayisi

Ulusal Projelere Katilan Ogrenci 20 35 60
Sayisi

Ulusal Projelere Katilan b D) 3
Ogretmen Sayis1

Sosyal Etkinlik Katilim Saglayan 180 230 550
Ogrenci Sayisi

Sosyal Etkinlik Katilim Saglayan 45 30 25
Ogretmen Sayisi

Sosyal Etkinlik Katihm Saglayan 200 240 300
Veli Sayisi

TOPLAM




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

bakis agisinin pozitif yonde degismesi

> Hiikiimetin g politikasi ; Velil;rin ekgnpmik diizeyinin zayif olmasi
. Kantin gelirinin olmas1
> Okul-Aile birligi »  Okul gelirinin giderinin dengeli olmasi
> Tasarruf tedbirleri » Bakanlk tarafindan dogrudan okul hesabina
> Zorunlu egitim odenek aktarilmast
»  Deprem Yonetmeligi > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
> Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla disiik » EBA platformu sayesinde Ogrencilerin uzaktan
olmast egitim imkanlarinin olmasi
> Okulun gdg alan bir mahallede bulunmasi » Bakanlk tarafindan sunulan uzaktan mesleki
» Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz egitim kurslari
olmalart » Tim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
» Toplumda dezavantajli bireylere yonelik » Giivenlik kameralarinin tam olmasi
farkindaligin yiikselmesi » Smuflarda klima olmasi
» Okulda yabanct uyruklu &grencilerin fazla > Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde
olmasi olmasi
> Veli gelir durumunun diisik olmast nedeniyle »  Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmast
ogrencilerde yetersiz beslenme problemi > Ogrencilerde artan dijital bagimlilik
olmast > Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik
» Velilerin mevsimlik ig¢i olmast nedeni ile
ogrencilerin okula ge¢ baslayip, erken
gitmeleri
» Velilerin akademik bagari beklentilerinin
olmamasi / yiiksek olmast
» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik

Cevresel Etkenler

VVVVVYVYVY

[limizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
[limizde kig mevsiminin yumusak gegmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baglamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi




2.9. GZFT Analizi

tahta bulunmasi

3. Kurum igi iletigim
kanallarinin agik olmast
4. Fiziki alanlarin
gelistirmeye agik olmasi
5. Ogrencilerin
okuma ihtiyacinin
giderebilmesi igin
kiitiiphanelerinin olmast
6. Agcilan
Destekleme ve Yetistirme
Kurslar1 ve Egzersizler
7. Sportif
faaliyetlere katilimin ¢ok
olmasi ve yetenekli
ogrencilerin olmasi
8.Okulun temel
ihtiyaglarini karsilamada
yeterli olmasi,

9. Caliganlarin
yonetim siirecine dahil
edilmesi

10. Egitim
kadrosunun tecriibeli ve
dinamik olmasi

11. Okulda ¢ok
amagli salonun olmasi

Ogretime uyum
saglayamamasi

3. Okula devam
konusunda, kitap okuma,
sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde bulunma
aliskanliginin yetersiz
olmasi

4. Okul binast i¢ ve
dis temizliginde
aksamalarin meydana
gelmesi

5. Yabanci insanlarin
okul binasi etrafinda
bulunmalar1

paydaslarin goriis ve
onerilerin dikkate
alimast

2. Sosyal destek,
yatililik ve bursluluk
imkanlari

3. Sehir
merkezinde ve ulagimi
kolay olmasi, hastanelere,
acil servis vb.

4. Cevrenin i
birligine agik olmasi
5. Bakanlik i¢ ve

dis paydaslart ile etkin ve
stirekli iletigim ile basim
ve yayim faaliyetlerinden
teknolojiden
yararlanilmasi,
hizmetlerin elektronik
ortamda sunumu, mobil
uygulamalarin
gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi

6. Kantin gelirinin
olmasi

7. Okulun merkezi bir
konumda olmasi

¢ Cevre Dis Cevre

Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
1. Yenilige ve 1. Sportif faaliyetler 1. Egitim 1. Velilerin yeterli
gelismeye acik, geng i¢in kapali spor salonunun politikalarina yon veren bilingte olmamast
Ogretmen kadrosu olmamasi oncii projelerin 2. Velilerin egitim-
2. Bilisim 2. Bazi 6grencilerin gerceklestirilmesi, egitim | 6gretime kars1 ilgisiz
Teknolojileri sinifi olmas1 | okulun amaglar1 politikalarmin olmasi,
ve her sinifta etkilegimli dogrultusunda verilen belirlenmesinde 3. Velilerin okulda

yapilan toplantilara
katiliminin azligt

4. Velilerin egitim
seviyelerinin yiliksek
olmamasi

5. Aile biit¢esinden
egitime harcadiklar1 ve
ayirdiklari payin disiik
olmasi, egitim dgretim
faaliyetlerinde esgiidiimlii
caligtlmamast

6. Velilerin ekonomik
durumunun diisiik olmast
7. Velilerin egitim
diizeylerinin yeterli
olmamasi, ¢esitli
nedenlerle pargalanmis
ailelerin ¢ogunlukta
olmasi, stirekli go¢ alan ve
g0¢ veren bir bolgede
olmasi

8. Bireylerde olusan
teknolojik bagimlilik
9.Bazi1 bireylerin tam
olarak yeni diizenlemelere
direng gdstermesi

10. Ogrencilerin ve
ailelerin meslek se¢imi
konusunda bireyin
yetenegi yerine ekonomik
getiriyi 0l¢iit almast




2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Saglam
karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmus, tilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, mili ve evrensel degerleri taniyan
benimseyen, kendi diislincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklarina sayg1 gdsteren,

gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan mutlu bireyler yetistirmektir.

3.2.Vizyonumuz

Saglam karakterli, diiriist, vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle
donanmis, mutlu bireyler yetistirmektir.

3.3.Temel Degerlerimiz
1) Milli kiiltiiriin 6ziimsenmesi

2) Bireysel farkliliklara sayg1
3) Diirtiistliik
4) Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

5) Paylasima ve iletisime acik olma



6) Sanat ve estetik duygularini 6ne ¢ikarma

7) Ozgiiven

8) Girisimciligi destekleme

9) Seffaflik ve liyakat

10) Is birligi ve katilimcilik

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tema Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhigi | Sikhig

PG 1.1.1. Bir egitim ve 80 40 50 60 70 80 90 Egitim  |Yilda bir

ogretim yilinda destekleme ve 0gretim |kez

yetistirme kurslarma kayit 1l

yaptiran dgrenci orani (%) boyunca

PG 1.1.2 Okul 6ncesine yeni [20 25 30 35 40 45 50 Egitim  [Yilda bir

baslayan 6grencilerden uyum O0gretim [kez

haftasi etkinliklerine 1l

katilanlarin orani (%) boyunca

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi ve Ogretmenler,

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci velileri
i1 Milli Egitim Miidiirliigii Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
Muhtarlik

Internet kullanim imkanlarinin kisitli olmast.
Ogrenci devamsizliklart

R Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi
S1.1.1. Akalh telefon uygulamalart yoluyla sisteme girisin veliler kontroliinde saglanmasi.
Stratejiler S1.1.2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslarryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktur.
S.1.1.3. Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.1.1.4. Okula kayit yaptiran 6grencilerin uyum haftasi etkinliklerine katilimlarini saglamak




amactyla okul-veli isbirligi saglanacak, katilimi artiracak etkinlikler planlanacaktir.
0
Maliyet Tahmini
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
LICI oL U saglanacaktir.
Ogrenci ve velilerin iletisim bilgilerinin giincel olmasi.
Thtiyaclar Ogrencilerin akademik ¢aligma konusunda bilgilendirilmeleri
Tema Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime
gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar artirillacak,
uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlar giderilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg
PG 1.2.1. 20 giin ve tizeri |70 30 25 20 15 10 S Egitim  [Yilda bir
Oziirsiiz devamsizlik yapan 0gretim |kez
ogrenci orani (%) yil1

boyunca

PG 1.2.2 Uyum problemi 30 55 50 45 40 35 30 Egitim  [Yilda bir
yasayan Ogrencilerle O0gretim [kez
gerceklestirilen goriisme 1l
say1s1 boyunca

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi ve Ogretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci velileri
i1 Niifus Miidiirliigi
RAM

Riskler

Ogrenci devamsizliklari
Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi

Stratejiler

S1.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
tespit edilecektir.

S1.2.2. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri bagta olmak
iizere gerekli goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii
desteklenmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

0




Tespitler

Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle

gortisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Intiyaclar

Ogrenci ve velilerin iletisim bilgilerinin giincel olmasi.

Ogrencilerin akademik c¢alisma, okul ortam1 konularinda bilgilendirilmeleri.




Tema

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya

yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Slkllgl Slkllgl

PG 2.1.1. Yabanci dil dersi |50 51 54 57 60 63 66 Egitim  [Yilda bir
yil sonu puani ortalamasi O0gretim  kez

y1l1

boyunca
PG 2.1.2 Ogrenci basina 50 8 12 15 18 21 24 Egitim  [Yilda bir
okunan kitap sayist O0gretim |kez

y1l1

boyunca

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi
Ogretmenler,

Ogrenciler ve Veli

is birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Madiirligii

Destekleme ve yetistirme kurlarina baslayan 6grencilerin, kurslari tamamlamamasi

Riskler
S2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
.. akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler
S2.1.1. Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.
10.000
Maliyet Tahmini
DYK i¢in 6grenci bagvurular: temel alinmstir.
Mt Kiitiiphanenin aktif kullanimi olmalidir.
Ogrencilerin kurslara aktif katilim saglamalari gerekmektedir.
Intiyaclar

Ogrencilerin ev ortaminda da kitap okuma faaliyetinde bulunmasi gerekmektedir.




Tema Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle gagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Slkllgl Slkllgl

PG 2.2.1. Okulda bir egitim |50 55 58 61 64 67 70 Egitim  [Yilda bir

ve Ogretim doneminde Ogretim |kez

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve y1l1

sportif alanlarda en az bir boyunca

faaliyete katilan 6grenci orant

(%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve 50 5 10 15 20 25 30 Egitim  [Yilda bir

ogretim yilinda yerel, ulusal O0gretim  |kez

ve uluslararasi proje, yarigma y1l1

vb. etkinliklere katilan 6grenci boyunca

orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi ve Ogretmenler,

Is birligi Yapilacak Birimler

Valilik

Ogrenci velileri

i1 Milli Egitim Miidiirligi

Veli katilim onay1
Ogrenci ¢alisma isteksizligi

Riskler
S2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
Strateiil faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
rateprier S2.2.2. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tegvik
edilecektir.
10.000
Maliyet Tahmini
Okul bahgesinin aktif kullanimi
Tespitler

Intiyaclar

[lgili birimlerle irtibat halinde olma.




Tema Kurumsal Kapasite
Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi
saglanacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 2027 2028 Slkllgl Slkllgl
PG.3.1.1 lyilestirilen fiziki {100 9 10 11 12 13 14 Egitim  [Yilda bir
mekan sayisi O0gretim  kez
y1l1
boyunca

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi ve Ogretmenler

Okul Aile Birligi

Is birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik ve Spor il Miidiirliigii, Okul Aile Birligi

Okul aile birliginin biitcesinin kisitli olmamasi

Riskler
S3.1.1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler birlikleri yapilacaktir.
30.000
Maliyet Tahmini
Uygun fiziki alanlarin bulunmasi
Tespitler

Intiyaclar

Ogrencilerin sosyal gelisimini desteklemek icin fiziki mekanlarin daha etkin hale getirilmesi.




Tema Kurumsal Kapasite

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

Amag 3 kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Sikhig | Sikhg

PG 3.2.1. Hizmet ici 50 4 4 4 4 4 4 Egitim  |Yilda bir
egitim alan yonetici ogretim  kez
sayisli yil1

boyunca
PG 3.2.2 Hizmet igi egitim |50 58 60 60 60 60 60 Egitim  [Yilda bir
alan 6gretmen sayisi O0gretim |kez
(%) y1l1

boyunca

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi ve Ogretmenler

il Milli Egitim Midiirligii

Is birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Madiirligii

Katilim isteksizligi

Riskler
S3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
Stratejiler edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plant
hazirlanacaktir.
S$3.2.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.
0
Maliyet Tahmini
Dijital platformlar araciligiyla 6gretmen ve idarecilerin tamamlayici ve destekleyici
Tespitler

egitim almalar1 saglanacaktir.

Intiyaclar

Bakanlik ve Il Milli Egitim Midiirligii caligmalarinin giincel takibinin yapilmast




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim mudiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11/ Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Hizmetleri Sube Miidiirligiine gdonderilmek tlizere hazir tutulacaktir.



